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Підтверджую ідентичність та достовірність Інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів.
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Річна інформація емітента цінних паперів

за 2017 рік

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента


Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукiї "Шувар"

2. Організаційно-правова форма


Товариство з обмеженою відповідальністю

3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ


33711331

4. Місцезнаходження


79070, Україна, Львівська обл., Сихiвський р-н, Львiв, Хуторiвка, 4-б

5. Міжміський код, телефон та факс


032 295 19 19, 032 295 19 19

6. Електронна поштова адреса 


m.danyluk_orsp@shuvar.com 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	17.04.2018

	
	(дата)

	2. Річна інформація опублікована у
	74 Відомості НКЦПФР
	
	18.04.2018

	
	(номер та найменування офіційного друкованого видання) 
	(дата)

	3. Річна інформація розміщена на власній сторінці
	shuvar_orsp.emitents.net.ua
	в мережі Інтернет
	17.04.2018

	
	(адреса сторінки)
	
	(дата)


Зміст


Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	X

	3. Відомості щодо участі емітента в створенні юридичних осіб
	

	4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря
	

	5. Інформація про рейтингове агентство
	X

	6. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв)
	X

	7. Інформація про посадових осіб  емітента:
	

	   1) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	   2) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	

	8. Інформація про власників пакетів, яким належить 10 і більше відсотків акцій емітента (для акціонерних товариств, крім публічних) / Інформація про власників пакетів, яким належить 5 і більше відсотків акцій емітента (для публічних акціонерних товариств)
	

	9. Інформація про загальні збори акціонерів
	

	10. Інформація про дивіденди
	

	 11. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент
	X

	12. Відомості про цінні папери емітента:
	

	   1) інформація про випуски акцій емітента
	

	   2) інформація про облігації емітента
	X

	   3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	

	   4) інформація про похідні цінні папери
	X

	   5) інформація про викуп (продаж раніше викуплених товариством акцій) власних акцій протягом звітного періоду
	

	13. Опис бізнесу
	X

	14. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:
	

	   1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	   2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	X

	   3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	   4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	

	   5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	

	   6) інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	

	   7) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів
	

	   8) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість
	

	15. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	

	16. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	X

	17. Інформація про стан корпоративного управління
	

	18. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	

	19. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:
	

	   1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	

	   2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	

	   3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	

	   4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	

	   5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття за станом на кінець звітного року
	

	20. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включенодо складу іпотечного покриття
	

	21. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	

	22. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	

	23. Основні відомості про ФОН
	

	24. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	

	25. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	

	26. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	

	27. Правила ФОН
	

	28. Відомості про аудиторський висновок (звіт)
	X

	29. Текст аудиторського висновку (звіту)
	X

	30. Річна фінансова звітність
	X

	31. Річна фінансова звітність, складена відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (у разі наявності)
	

	32. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)
	

	33. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	

	34. Примітки:

На пiдприємствi посади корпоративного секретаря немає.

ТзОВ "РСП "Шувар" не є акцiонерним товариством:

-посадовi особи емiтента не володiють акцiями емiтента

-посадовi особи емiтента не володiють 10 вiдсотками та бiльше акцiй емiтента

-загальнi збори акцiонерiв не проводяться

-дивiденди акцiонерам не виплачуються (ТзОВ "РСП "Шувар" - не акцiонерне товариство).  

ТзОВ "Шувар" не випускало акцiї.

Iншi цiннi папери у звiтному перiодi емiтентом не випускались.

похiднi цiннi папери емiтентом не випускались.

Викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду емiтентом не здiйснювався.

Емiтент не займається виробництвом та реалiзацiєю будь-якої продукцiї.

Емiтент не має боргових цiнних паперiв.

Особлива iнформацiя та iнформацiя про iпотечнi цiннi папери емiтента протягом звiтного перiоду не виникала.

Емiтентом корпоративне управлiння у звiтному перiодi не здiйснювалось.

Емiтентом у звiтному перiодi звiтнiсть не формувалась вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку.

Цiльовi облiгацiї емiтентом у звiтному перiодi не випускались.




ІІІ. Основні відомості про емітента
1. Повне найменування

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукiї "Шувар"
2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи (за наявності)

А01№209354
3. Дата проведення державної реєстрації

19.08.2005
4. Територія (область)

Львівська обл.
5. Статутний капітал (грн) 

31000
6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі
7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
8. Середня кількість працівників (осіб)

114
9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна


 41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових будiвель


 46.31 - Оптова торгiвля фруктами i овочами
10. Органи управління підприємства

Вищим органом Товариства є Загальнi збори Учасникiв. Вони складаються з Учасникiв Товариства або призначених ними представникiв (у випадках, передбачених чинним законодавством України). Представники Учасникiв можуть бути постiйними або призначеними на певний строк. Учасник вправi в будь-який час замiнити свого представника у загальних зборах учасникiв, сповiстивши про це iнших учасникiв. Учасник вправi передавати свої повноваження на Загальних зборах iншому Учаснику або представнику iншого Учасника. Учасники мають кiлькiсть голосiв, пропорцiйну розмiру їх часток в статутному капiталi.         Загальнi збори Учасникiв Товариства з числа учасникiв обирають Голову Товариства. Голова Товариства обирається строком на один рiк. Одна й та сама особа може переобиратись Головою Товариства необмежену кiлькiсть раз. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обраний Голова Товариства, Загальними зборами Учасникiв з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Голови Товариства, повноваження особи, яка займає посаду Голови Товариства продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами Учасникiв рiшення про обрання або переобрання Голови Товариства. Дострокове вiдкликання Голови Товариства здiйснюється виключно з наступних пiдстав: одностороннє складення з себе повноважень; втрата Головою Товариства статусу учасника Товариства; виннi дiї, що заподiяли Товариству значних збиткiв (розмiр яких перевищує 50% статутного капiталу Товариства); неможливiсть виконувати свої повноваження за станом здоров'я; смерть особи. У випадку дострокового припинення повноважень Голови Товариства, нова особа на цю посаду обирається на найближчих Загальних зборах Учасникiв Товариства.Голова Товариства в межах своєї компетенцiї несе вiдповiдальнiсть перед Учасниками Товариства в перiод мiж Загальними зборами Учасникiв Товариства.     До виключної компетенцiї Загальних зборiв учасникiв Товариства вiдносяться:     
- Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства i затвердження його планiв та звiтiв про їх виконання.     
- Внесення змiн i доповнень до статуту Товариства, в тому числi викладення його в новiй редакцiї.     
- Обрання та вiдкликання виконавчого органу Товариства.     
- Визначення форм контролю за дiяльнiстю виконавчого органу Товариства, створення та визначення повноважень вiдповiдних контрольних органiв.     
- Затвердження рiчних результатiв дiяльностi Товариства, включаючи його дочiрнi пiдприємства,  затвердження звiтiв i висновкiв ревiзiйної комiсiї, порядку розподiлу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивiдендiв), визначення порядку покриття збиткiв.     
- Вирiшення питання про придбання Товариством частки учасника, виключення учасникiв та про вступ нових учасникiв.     
- Створення, реорганiзацiя i лiквiдацiя дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, затвердження положень (статутiв) про них,     
- Прийняття рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб органiв управлiння Товариства.     
- Затвердження правил процедури та iнших внутрiшнiх документiв Товариства, визначення органiзацiйної структури Товариства,      
- Визначення умов оплати працi посадових осiб Товариства, його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв     
- Прийняття рiшення про припинення дiяльностi дочiрнiх пiдприємств Товариства, фiлiй та представництв, призначення лiквiдацiйної комiсiї,  затвердження лiквiдацiйного балансу     
- Встановлення розмiру, форм i порядку внесення учасниками додаткових вкладiв, змiни  розмiру статутного капiталу.     
- Прийняття рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю Товариства, призначення лiквiдацiйної комiсiї, затвердження лiквiдацiйного балансу, розподiльчого балансу чи передавального акту. 
- Виконання окремих функцiй (прав, повноважень) Загальних зборiв покладено на Виконавчий орган Товариства, компетенцiю якого визначено Статутом Товариства з урахуванням зазначеного; надалi за рiшеннями Загальних зборiв до повноважень вищевказаного органу управлiння можуть додатково передаватися iншi права (повноваження) Загальних зборiв, що оформлюється вiдповiдним протоколом i не потребує внесення змiн до Статуту Товариства.              З питань, перерахованих у пунктах 8.2.2., 8.2.13., рiшення вважається прийнятим якщо за нього проголосують Учасники, що володiють у сукупностi бiльш як ? голосiв, а з питань, перерахованих у пунктах 8.2.1., 8.2.6. рiшення вважається прийнятим якщо за нього проголосують учасники, що володiють у сукупностi бiльш як 50 вiдсотками загальної кiлькостi голосiв Учасникiв Товариства. Зi всiх iнших питань рiшення приймаються простою бiльшiстю вiд числа присутнiх на загальних зборах учасникiв.              Рiшення зi всiх питань приймаються вiдкритим голосуванням.              Загальнi збори Учасникiв вважаються повноважними, якщо на них присутнi учасники (представники учасникiв), що володiють у сукупностi бiльш як 60 % голосiв.             Брати участь у загальних  зборах з правом дорадчого голосу можуть члени виконавчих органiв, якi не є учасниками Товариства. Учасники Товариства, якi беруть участь у Загальних зборах, реєструються з зазначенням кiлькостi голосiв, яку має кожен  учасник. Цей перелiк пiдписується головою або секретарем Загальних зборiв учасникiв Товариства.             Будь-який з учасникiв вправi вимагати розгляду питання на Загальних зборах учасникiв Товариства за умови, що воно було поставлено не пiзнiше, як за 25 днiв до початку Загальних зборiв.            Допускається прийняття рiшення Загальними зборами учасникiв Товариства шляхом опитування (письмового голосування). У цьому випадку проект рiшення або питання для голосування надсилаються учасникам, якi повиннi у письмовiй формi сповiстити щодо нього свою думку. Протягом 10 днiв з моменту одержання повiдомлення вiд останнього учасника голосування всi вони повиннi бути проiнформованi головою про прийняте рiшення.           Загальнi збори Учасникiв Товариства скликаються не рiдше двох разiв на рiк Головою Товариства чи директором Товариства.            Загальнi збори Учасникiв проводяться за мiсцем знаходження Товариства, або в iншому мiсцi,  призначеному органом, який скликав збори. Позачерговi збори Учасникiв скликаються Головою Товариства, якщо того вимагають iнтереси Товариства в цiлому. Позачерговi (надзвичайнi) Загальнi збори Учасникiв Товариства повиннi також бути скликанi за вимогою директора або ревiзiйної комiсiї. Учасники, якi в сукупностi володiють понад 10 % голосiв, мають право вимагати скликання позачергових загальних зборiв  учасникiв з будь-якого приводу i в будь-який час, що стосується дiяльностi Товариства. Якщо протягом 25 днiв голова не виконав вказану вимогу,  вони мають право самi скликати загальнi збори учасникiв. Про проведення Загальних зборiв Учасникiв Товариства Учасники повiдомляються шляхом надiслання їм рекомендованих листiв - повiдомлень iз зазначенням часу i мiсця проведення зборiв та порядку денного або особисто пiд розписку. Повiдомлення  повинно бути зроблено не менш як за 30 днiв до початку Загальних зборiв Учасникiв Товариства. Будь-хто з учасникiв Товариства  вправi вимагати розгляду питання на загальних зборах Учасникiв за умови, що воно було ним поставлене не пiзнiш, як за 25 днiв  до початку зборiв.  Не пiзнiше як за 7 днiв до скликання Загальних зборiв Учасникiв Товариства всiм учасникам повинна бути надана можливiсть ознайомитися з документами, пов'язаними з порядком денним зборiв. З питань, не включених до порядку денного, рiшення можуть прийматися тiльки за згодою всiх учасникiв, присутнiх на Загальних зборах Учасникiв Товариства.           Голова Товариства є одночасно  Головою Загальних зборiв Учасникiв, якщо на самих зборах не буде обраний iнший головуючий. Голова Товариства органiзовує ведення протоколу Загальних зборiв Учасникiв Товариства. На  вимогу Учасникiв повиннi видаватися засвiдченi витяги з протоколiв Загальних зборiв Учасникiв Товариства.          Виконавчий орган Товариства:          - Директор є виконавчим органом Товариства, який одноособово здiйснює керiвництво поточною господарською дiяльнiстю Товариства, та обирається (призначається) Загальними зборами Учасникiв Товариства безстроково. Директор не може бути одночасно Головою Товариства чи Головою Загальних зборiв учасникiв Товариства.  Директор Товариства може бути  звiльнений iз займаної посади лише за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв Товариства.            Компетенцiя Директора Товариства щодо керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства визначається  наступними застереженнями:         - Директор керується в своїй дiяльностi цим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв Учасникiв Товариства, внутрiшнiми документами Товариства, та чинним законодавством.         - Директор пiдзвiтний Загальним зборам Товариства та органiзує виконання їх рiшень. Директор не вправi приймати рiшення, обов'язковi для Учасникiв Товариства.         - Директор вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв Учасникiв Товариства. Загальнi збори Учасникiв Товариства можуть винести рiшення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенцiї Директора.        З урахуванням визначених Статутом Товариства застережень щодо компетенцiї, Директор:        - Дiє без довiреностi вiд iменi Товариства. Репрезентує Товариство в Українi та за кордоном в межах своїх повноважень.        - Встановлює основнi показники виробничо-господарської дiяльностi, економiчнi нормативи, iншi нормативи та вимоги щодо структурних пiдроздiлiв Товариства.        - Без довiреностi вiд iменi Товариства укладає правочини, договори, контракти у тому числi зовнiшньоекономiчнi, пiдписує заяви, платiжнi, фiнансовi та всi iншi документи. Директор має право укладати будь-якi правочини (договори, контракти тощо) на будь-яку суму без погодження та/або затвердження їх Загальними зборами учасникiв Товариства..        - атверджує внутрiшнi документи Товариства з питань поточної дiяльностi Товариства, крiм тих,  якi вiднесенi до компетенцiї iнших органiв управлiння Товариством.        - В межах своїх повноважень видає працiвникам Товариства та iншим особам доручення (довiреностi) на укладення угод (договорiв) та здiйснення iнших дiй вiд iменi Товариства.        - Затверджує цiни на товари, продукцiю i тарифи на послуги.        - Вправi делегувати частину своїх повноважень своїм(-єму) заступникам(-у), керiвникам структурних пiдроздiлiв Товариства з урахуванням обмежень,  встановлених Статутом Товариства.        - Видає обов'язковi до виконання накази, розпорядження, iншi розпорядчi документи;  веде листування вiдповiдно до вимог законодавства.        - Затверджує плани структурних пiдроздiлiв Товариства та звiти про їх виконання.        - Вiдкриває рахунки Товариства в банкiвських установах та має право пiдпису в банку (на платiжних, фiнансових та усiх iнших документiв). За наказом директора правом пiдпису банкiвських документiв може надiлятися його заступник або виконавчий директор i головний бухгалтер Товариства.        - Пiдписує фiнансовi документи Товариства на правах першого пiдпису.        - Приймає на роботу, переводить на iншу роботу i звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, керiвних працiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства у межах своїх повноважень.         - Затверджує нормативнi документи, що визначають вiдносини мiж структурними пiдроздiлами Товариства        - Затверджує фонд заробiтної плати, штатний розпис i посадовi оклади спiвробiтникiв, встановлює показники, розмiр та строки  премiювання   в  межах  своїх  повноважень.        - Затверджує структуру та штатний розпис апарату управлiння Товариства, структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до своїх повноважень.         - Пред'являє (пiдписує, подає, тощо) вiд iменi Товариства претензiї, позовнi заяви, скарги та заяви  в апеляцiйному та касацiйному порядку, в порядку нагляду тощо.        - Розпоряджається кредитами, майном, грошовими коштами, iншими цiнностями Товариства вiдповiдно до вимог законодавства та Статуту Товариства.        - Приймає рiшення про введення в експлуатацiю основних засобiв Товариства та виведення з експлуатацiї (консервацiя) основних засобiв  Товариства.        - Приймає рiшення про списання, лiквiдацiю основних засобiв незалежно вiд їх вартостi.         - Надiляє структурнi пiдроздiли Товариства основними засобами, обiговими  коштами та iншими цiнностями, необхiдними для здiйснення дiяльностi.        - Застосовує дисциплiнарнi стягнення, приймає рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства, керiвних та матерiально вiдповiдальних працiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до своїх повноважень, вимог законодавства  та цього Статуту.        - Надає Державному реєстратору iнформацiю про змiни та доповнення до Статуту  Товариства.        - Здiйснює iншi дiї та надiляється повноваженнями вiдповiдно до положень цього Статуту, рiшень Загальних зборiв, iнших внутрiшнiх документiв Товариства.        - Директор Товариства формує та створює колегiальний орган управлiння Товариством - Раду директорiв, який надiлений дорадчими функцiями. Кiлькiсний та особовий склад Ради директорiв затверджується наказом директора. Рада директорiв має право вносити на розгляд директора пропозицiї щодо покращення дiяльностi Товариства. Пропозицiї Ради директорiв затверджуються наказом директора.             Ревiзiйна комiсiя:     
- Контроль за дiяльнiстю директора здiйснює ревiзiйна комiсiя, яка створюється загальними зборами учасникiв з їх числа в кiлькостi 3 осiб. Члени ревiзiйної комiсiї можуть бути в будь-який момент вiдкликанi (переобранi) загальними зборами учасникiв. Директор не може бути членом ревiзiйної комiсiї. Строк  повноважень ревiзiйної комiсiї - 3 роки.      
- До своєї дiяльностi ревiзiйна комiсiя може на договiрних засадах залучати вiдповiдних спецiалiстiв або користуватися послугами аудиторських фiрм.     
- Перевiрка  дiяльностi дирекцiї здiйснюється ревiзiйною комiсiєю за дорученням загальних зборiв учасникiв,  по власнiй iнiцiативi або на вимогу учасникiв.     
- Ревiзiйна комiсiя має право вимагати вiд посадових осiб Товариства надання їй всiх необхiдних матерiалiв, бухгалтерських або iнших документiв i особистих пояснень.       
- Ревiзiйна комiсiя доповiдає результати проведених нею перевiрок загальним зборам учасникiв Товариства.     
- Ревiзiйна комiсiя складає висновки по рiчних звiтах i  балансах.     
- Ревiзiйна комiсiя  має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборiв учасникiв, якщо виникне загроза суттєвим iнтересам Товариства або виявлено зловживання посадовими особами Товариства.
- У випадку, коли Товариство складається з двох та/або трьох учасникiв (один з яких є директором Товариства), замiсть ревiзiйної комiсiї може обиратись ревiзор з числа учасникiв Товариства, якому надаються права та обов'язки ревiзiйної комiсiї Товариства.
11. Банки, що обслуговують емітента
1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті


ПАТ "Банк Кредит-Днiпро"

2) МФО банку


305749

3) Поточний рахунок


2600630453702

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті


ПАТ "ВiЕс Банк"

5) МФО банку


325213

6) Поточний рахунок


26001000010256

12. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	Вид діяльності
	Номер ліцензії (дозволу)
	Дата видачі
	Державний орган, що видав
	Дата закінчення дії ліцензії (дозволу)

	1
	2
	3
	4
	5

	Статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї
	1
	15.09.2010
	Мiнiстерство аграрної полiтики України
	

	Опис
	ВIдповiдно до дiючої Державної програми по розбудовi мережi оптових ринкiв сiльськогосподарської продукцiї, ТзОВ "РСП "Шувар" отримало статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї (свiдоцтво №1 вiд 15 вересня 2010 року). Дата закiнчення термiну дiї свiдоцтва не встановлена. 


15. Інформація про рейтингове агентство
	Найменування рейтингового агентства
	Ознака рейтингового агентства (уповноважене, міжнародне)
	Дата визначення або оновлення рейтингової оцінки емітента або цінних паперів емітента
	Рівень кредитного рейтингу емітента або цінних паперів емітента

	1
	2
	3
	4

	ТзОВ "Кредит-Рейтинг"
	уповноважене рейтингове агентство
	Поновлення рейтингової оцінки емітента 23.11.2017
	uaBB+


IV. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розмір часток, паїв)
	Найменування юридичної особи засновника та/або учасника
	Ідентифікаційний код юридичної особи засновника та/або учасника
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	ТзОВ "Регiональний аграрно-маркетинговий центр"
	36152212
	79070, Україна, Львівська обл., Сихiвський р-н, Львiв, Хуторiвка, 4б
	85

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	Амброскiна Тетяна Анатолiївна
	15

	Усього
	100


V. Інформація про посадових осіб емітента
1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
1) Посада


Директор

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


Плотиця Iгор Iванович

3) Ідентифікаційний код юридичної особи

4) Рік народження


1972

5) Освіта


повна вища, Львiвський нацiональний унiверситет iм.I.Франка, квалiфiкацiя - юрист

6) Стаж роботи (років)


21

7) Найменування підприємства та попередня посада, яку займав


Не надано згоду на розкриття паспортних даних.

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар", до призначення на посаду директора ТзОВ "РСП "Шувар" працював директором регiонального вiддiлення ЗАТ "Рейтингова компанiя "Євротек" м.Львiв

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)


20.03.2012, обрано не визначена

9) Опис


Плотиця Iгор Iванович займає посаду директора ТзОВ "РСП "Шувар" з 20 березня 2012 року зi всiма правами та обов'язками, передбаченими Статутом пiдприємства, а саме:

- вирiшує всi питання дiяльностi пiдприємства, за винятком тих, що належать до виконавчої компетенцiї зборiв Учасникiв Товариства. Збори Учасникiв Товариства можуть передавати частину своїх повноважень до компетенцiї директора;

- директор має право без доручення здiйснювати всi дiї вiд iменi Товариства: керувати поточними справами Товариства, виконувати рiшення зборiв Учасникiв Товариства, представляти Товариство в його вiдносинах з третiми особами, вести переговори та укладати договори вiд iменi Товариства, розпоряджатися банкiвськими рахункамиТовариства, визначати розмiри та порядок виплати заробiтної плати та премiї працiвникам Товариства, розробляти внутрiшнi документи Товариства, здiйснювати iншi повноваження.

- директор може вносити пропозицiю про порядок денний зборiв Учасникiв.

- директор зобов'язаний зберiгати комерцiйну таємницю Товариства та не може здiйснювати дiї, якi шкодили б Товариству.

         Розмiр виплаченої винагороди за 2017 рiк, а саме, заробiтної плати, на пiдприємствi становить 279,9  тис.грн.

         Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

1) Посада


Головний бухгалтер

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


Клюк Зоряна Романiвна

3) Ідентифікаційний код юридичної особи

4) Рік народження


1978

5) Освіта


повна вища Львiвський державний унiверситет iм.I.Франка, спецiальнiсть- прикладна математика, квалiфiкацiя - математик

6) Стаж роботи (років)


12

7) Найменування підприємства та попередня посада, яку займав


Не надано згоду на розкриття паспортних даних.

До призначення на посаду головного бухгалтера ТзОВ "РСП "Шувар" працювала на посадi бухгалтера ТзОВ "Шувар"

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)


14.06.2010, обрано не визначена

9) Опис


Працює на посадi головного бухгалтера товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" з наданням йому всiх повноважень та обов'язкiв згiдно посадової iнструкцiї, затвердженої директором пiдприємтсва, а саме:

- Бере участь у формуваннi облiкової полiтики Товариства та впроваджує її у Товариствi.

- Органiзовує та контролює роботу бухгалтерiї Товариства. 

- Головний бухгалтер повинен:

- знати законодавство України про бухгалтерський облiк

- знати постанови, розпорядження, накази, iншi розпорядчi. Методичнi i нрмативнi документи фiнансових та контрольно-ревiзiйних органiв з - питань органiзацiї бухгалтерського облiку i складання звiтностi;

- знати цивiльне, фiнансове, податкове i господарське законодавство України;

- знати стратегiю, цiлi та бiзнес-план розвитку пiдприємства, специфiку його дiяльностi, а також тих, що стосуються фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

- знати органiзацiйну структуру та штатний розпис пiдприємства;

- знати положення, iнструкцiї з органiзацiї бухгалтерського облiку на пiдприємствi, правила його ведення;

- знати порядок оформлення операцiй та органiзацiю документообiгу за дiлянками облiку;

- знати форми та порядок фiнансових розрахункiв;

- знати методи екномiчного аналiзу фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємства, з'ясування виявлення внутрiшнiх господарських резервiв;

- порядок приймання, оприбуткування, зберiгання i витрат грошових засобiв, товарно-матерiальних та iнших цiнностей;

- правила розрахункiв з дебеторами i кредиторами;

- умови оподаткування юридичних та фiзичних осiб;

- порядок списання з рахункiв бухгалтерського облiку нестач, дебiторської заборгованостi та iнших втрат;

- правила проведення iнвентаризацiй грошових засобiв та товарно-матерiальних цiнностей;

- порядок i термiни складання бухгалтерських балансiв i звiтностi;

- правил проведення перевiрок i документальних ревiзiй;

- основи економiки, органiзацiї дiяльностi пiдприємства, органiзацiї працi, основи менеджменту;

- законодавство про працю;

- знати Правила внутрiшнього трудового розпорядку;

- знати правила технiки безпеки працi, вимоги виробничої санiтарiї та гiгiєни, протипожежної безпеки;

- мати навики роботи з ПК на рiвнi впевненого користувача.

            Завдання та обов'язки

- Бере участь у формуваннi облiкової полiтики Товариства та впроваджує її у Товариствi.

- Органiзовує та контролює роботу бухгалтерiї Товариства. 

- Органiзовує облiк майна пiдприємства, зобов'язань i господарських операцiй, основних засобiв, що надходять, товарно-матерiальних цiнностей i грошових засобiв.

- Забезпечує своєчасне вiдображення на рахунках бухгалтерського облiку операцiй, пов'язаних з рухом основних засобiв, товарно-матерiальних та iнших цiнностей Товариства.

- Забезпечує облiк виробничих витрат, контроль виконання кошторисiв витрат, виконання робiт (послуг), результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, а також фiнансових, розрахункових та кредитних операцiй.

- Бере участь у процесах автоматизацiї ведення бухгалтерського облiку на пiдприємствi.

- Органiзовує та контролює проведення iнвентаризацiй грошових засобiв та товарно-матерiальних цiнностей у структурних пiдроздiлах Товариства.

- Органiзовує ведення податкового облiку.

- Забезпечує законнiсть, своєчаснiсть i правильнiсть сплати податкiв та зборiв у державний та мiсцевий бюджети, розрахункiв по заробiтнiй платi, внескiв у позабюджетнi державнi соцiальнi фонди, платежiв у банкiвськi у станови, погашення у встановленi термiни заборгованостей банкам по позиках.

- Органiзовує та контролює за якiстю, своєчаснiстю внутрiшньої i зовнiшньої звiтностi .

- Забезпечує складання балансу i оперативних зведених звiтiв про доходи i витрати засобiв, про використання бюджетiв, iншої бухгалтерської i статистичної звiтностi Товариства, надання їх у встановленi термiни у вiдповiднi органи.

- Бере участь у проведеннi фiнансово-економiчного аналiзу дiяльностi Товариства.

- Проводить розрахунки з контрагентами по договорах.

- Надає методичну допомогу працiвникам пiдроздiлiв Товариства з питань бухгалтерського облiку, контролю, звiтностi та фiнансово-економiчного аналiзу

           Головний бухгалтер має право:

- Давати пiдлеглим працiвникам доручення та завдання в межах функцiональних обов'язкiв.

- Контролювати виконання планових завдань i роботу, своєчаснiсть та якiсть виконання окремих доручень та завдань пiдлеглими йому працiвниками

- Отримувати вiд структурних пiдроздiлiв iнформацiю з питань, що входять у компетенцiю посади.

- Вносити пропозицiї директору департаменту, директору Товариства про вiдмiну розпоряджень керiвникiв структурних пiдроздiлiв, якi суперечать положенням та iнструкцiям з питань, що входять в компетенцiю посади.

- Погоджувати документи, що подаються на затвердження директору Товариства, в межах компетенцiй посади.

- Вносити пропозицiї про застосування стягнень до керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства за невиконання наказiв, розпоряджень, порушень чинних нормативних документiв з питань бухгалтерського облiку.

- Вимагати вiд керiвникiв пiдроздiлiв Товариства погодження питань, пов'язаних з бухгалтерським облiком.

- Вносити пропозицiї директору департаменту про вiдмiну розпоряджень керiвникiв структурних пiдроздiлiв , якi суперечать положенням та iнструкцiям з питань бухгалтерського облiку.

- Погоджувати документи, що подаються на погодження директору департаменту та на затвердження директору Товариства, в межах компетенцiй вiддiлу.

- Вносити пропозицiї про накладання стягнень на керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства за невиконання наказiв, розпоряджень, порушень чинних нормативних документiв з питань бухгалтерського облiку.

- Представляти департамент та Товариство в установах, органiзацiях з питань, що входять в компетенцiю посади, а також делегованих директором департаменту та директором Товариства.

          Головний бухгалтер несе вiдповiдальнiсть за:

- Результати i ефективнiсть дiяльностi ввiреного пiдроздiлу.

- Невиконання чи неналежне виконання особисто чи працiвниками вiддiлу функцiй та завдань передбачених даним положенням i посадовими iнструкцiями.

- Незастосування або неповне застосування наданих прав та повноважень для успiшного виконання завдань та функцiй ввiреного пiдроздiлу.

- Невиконання, неякiсне чи несвоєчасне виконання особисто чи працiвниками вiддiлу  наказiв, розпоряджень чи завдань директора Товариства.

- Розголошення комерцiйної iнформацiї, що становить таємницю Товариства.

- Недотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку;

- Недостовiрнiсть та несвоєчаснiсть подання внутрiшньої та зовнiшньої звiтностi;

- Нерацiональне, необгрунтоване та неекономне використання наданих матерiальних та фiнансових ресурсiв.

- Невiдповiднiсть прийнятих особисто чи працiвниками вiддiлу рiшень, що суперечать дiючому законодавству  України та внутрiшнiм нормативно-розпорядчим документам Товариства.

            Розмiр виплаченої винагороди за 2017 рiк становить 237,6 тис. грн.. 

            Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

1) Посада


Голова ревiзiйної комiсiї

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


Данилюк Микола Iванович

3) Ідентифікаційний код юридичної особи

4) Рік народження


1967

5) Освіта


повна вища, Львiвський нацiональний унiверситет iм.I.Франка, квалiфiкацiя - економiст

6) Стаж роботи (років)


30

7) Найменування підприємства та попередня посада, яку займав


Не надано згоду на розкриття паспортних даних.

До призначення на посаду голови ревiзiйної комiсiї ТзОВ "РСП "Шувар" працював на посадi заст.директора ТзОВ "РСП "Шувар"

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)


12.12.2012, обрано не визначена

9) Опис


Контроль за дiяльнiстю директора здiйснює ревiзiйна комiсiя, яка створюється загальними зборами учасникiв з їх числа в кiлькостi 3 осiб. Члени ревiзiйної комiсiї можуть бути в будь-який момент вiдкликанi (переобранi) загальними зборами учасникiв. Директор не може бути членом ревiзiйної комiсiї. Строк  повноважень ревiзiйної комiсiї - 3 роки. 

     
До своєї дiяльностi ревiзiйна комiсiя може на договiрних засадах залучати вiдповiдних спецiалiстiв або користуватися послугами аудиторських фiрм.

     
Перевiрка  дiяльностi дирекцiї здiйснюється ревiзiйною комiсiєю за дорученням загальних зборiв учасникiв,  по власнiй iнiцiативi або на вимогу учасникiв.

     
Вiдповiдно статуту пiдприємства голова ревiзiйної комiсiї має наступнi повноваження:

                - має право вимагати вiд посадових осiб Товариства надання їй всiх необхiдних матерiалiв, бухгалтерських або iнших документiв i особистих пояснень.  

     
-  доповiдає результати проведених нею перевiрок загальним зборам учасникiв Товариства.

     
-  складає висновки по рiчних звiтах i  балансах.

     
-  має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборiв учасникiв, якщо виникне загроза суттєвим iнтересам Товариства або виявлено зловживання посадовими особами Товариства.


У випадку, коли Товариство складається з двох та/або трьох учасникiв (один з яких є директором Товариства), замiсть ревiзiйної комiсiї може обиратись ревiзор з числа учасникiв Товариства, якому надаються права та обов'язки ревiзiйної комiсiї Товариства.

                Розмiр виплаченої винагороди за 2017 рiк, а саме, заробiтної плати на пiдприємствi, становить 184,1  тис.грн.

                Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

IX. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент
	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "КРЕДОБАНК"

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Код за ЄДРПОУ
	98078620

	Місцезнаходження
	79026, Україна, Львівська обл., Франкiвський р-н, Львiв, Сахарова, 78

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ 185275

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	07.11.2012

	Міжміський код та телефон
	032 297 27 79

	Факс
	032 297 27 79

	Вид діяльності
	послуги андеррайтингу

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" укладено з ПАТ "КРЕДОБАНК" договiр андеррайтингу №120-А/10 вiд 06 сiчня 2011 року щодо розмiщення цiнних паперiв.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України"

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Код за ЄДРПОУ
	30370711

	Місцезнаходження
	01001, Україна, Київська обл., Подольський р-н, Київ, Нижнiй Вал, 17/8

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АВ 581322

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	ДКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	19.09.2006

	Міжміський код та телефон
	044 377 70 16

	Факс
	044 377 70 16

	Вид діяльності
	депозитарна дiяльнiсть депозитарiю цiнних паперiв

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" укладено з ПАТ "НДУ" договiр про обслуговування емiсiї цiнних паперiв №Е-8187/п вiд 09 вересня 2013 року


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "АКФ "Бiзнес-Партнери"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Код за ЄДРПОУ
	37741155

	Місцезнаходження
	79058, Україна, Львівська обл., Галицький р-н, Львiв, Масарика, 18

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	4463

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	29.09.2011

	Міжміський код та телефон
	032 249 36 61

	Факс
	032 249 36 61

	Вид діяльності
	аудиторська дiяльнiсть

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" у 2017 р. укладено з ТзОВ "Аудиторська консалтингова фiрма "Бiзнес партнери" договiр на здiйснення аудиту за №СФ-000054 вiд 09.11.2017 р.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "Українська страхова група"

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Код за ЄДРПОУ
	30859524

	Місцезнаходження
	79005, Україна, Львівська обл., Франкiвський р-н, Львiв, I.Франка, 9

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АВ №500328

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	ДКРРФПУ

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	13.01.2010

	Міжміський код та телефон
	032 242 04 08

	Факс
	032 242 04 08

	Вид діяльності
	добровiльне страхування майна

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" укладено з ПАТ "Страхова компанiя "Українська страхова група" договiр добровiльного страхування комерцiйної нерухомостi №12-1301-17-00055 вiд 01.06.2017 р


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Кредит-Рейтинг"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Код за ЄДРПОУ
	31752402

	Місцезнаходження
	04070, Україна, Київська обл., Подольський р-н, Київ, Межигiрська, 1

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	6

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	10.04.2012

	Міжміський код та телефон
	044 490 25 50

	Факс
	044 490 25 50

	Вид діяльності
	консультацiї з питань комерцiйної дiяльностi та управлiння

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" укладено з ТзОВ "Кредит-Рейтинг" генеральну угоду №2802-11/01 вiд 28 лютого 2011 року та додатковi угоди до цiєї угоди про надання послуг з рейтингування


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Фондова бiржа "Перспектива"

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Код за ЄДРПОУ
	33718227

	Місцезнаходження
	49000, Україна, Дніпропетровська обл., Днiпро, Воскресенська, 30

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	231

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	14.03.2008

	Міжміський код та телефон
	056 373 95 94

	Факс
	056 373 95 94

	Вид діяльності
	органiзацiя торгiвлi  на фондовому ринку

	Опис
	ТзОВ "РСП "Шувар" укладено з ПАТ "Фондова бiржа "Перспектива" договiр №17/03/09-01С вiд 09.03.2017 р. щодо допуксу доо бiржових торгiв цiнних паперiв 


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Юридичний та фiнансовий аусорсинг"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Код за ЄДРПОУ
	38208649

	Місцезнаходження
	79070, Україна, Львівська обл., Сихiвський р-н, Львiв, Хуторiвка, 4б

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	0

	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	0

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	30.12.1899

	Міжміський код та телефон
	067 674 39 39

	Факс
	0

	Вид діяльності
	юридична консультацiя

	Опис
	ТзОВ "РСП Шувар" укладено з ТзОВ "Юридичний та фiнансовий аутсорсинг" договiр вiд 20.01.2016 року щодо надання юридичних та фiнансових послуг (дiяльнiсть ТзОВ "Ю.Ф.А" нелiцензована)


X. Відомості про цінні папери емітента
2. Інформація про облігації емітента (для кожного непогашеного випуску облігацій)
1) Процентні облігації
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номінальна вартість (грн.)
	Кількість у випуску (шт.)
	Форма існування та форма випуску
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Процентна ставка за облігаціями (у відсотках)
	Термін виплати процентів
	Сума виплаченого процентного доходу у звітному періоді (грн)
	Дата погашення облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	01.02.2011
	20/2/11
	ДКЦПФР
	1 000
	50 000
	Бездокументарні іменні
	50 000 000
	0,05
	10.02.2031
	0
	10.02.2031

	Опис
	Облiгацiї серiї "А" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї А не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовано переважно на будiвництво комерцiйної нерухомостi - термiналiв "Риба" та "Фрукти, овочi" на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б.  Проценти виплачуватимуться разом iз погашенням облiгацiй. 

	01.02.2011
	21/2/11
	ДКЦПФР
	1 000
	25 000
	Бездокументарні іменні
	25 000 000
	0,05
	11.02.2032
	0
	11.02.2032

	Опис
	Облiгацiї серiї "В" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї В не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовано переважно на будiвництво комерцiйної нерухомостi - термiналiв "Риба" та "Фрукти, овочi" на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б.  Проценти виплачуватимуться разом iз погашенням облiгацiй. 

	01.02.2011
	22/2/11
	ДКЦПФР
	1 000
	25 000
	Бездокументарні іменні
	25 000 000
	0,05
	12.02.2033
	0
	12.02.2033

	Опис
	Облiгацiї серiї "С" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї С не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовано переважно на будiвництво комерцiйної нерухомостi - термiналiв "Риба" та "Фрукти, овочi" на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б. Проценти виплачуватимуться разом iз погашенням облiгацiй. 


3. Інформація про інші цінні папери
2) Інформація про похідні цінні папери емітента
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Вид похідних цінних паперів
	Різновид похідних цінних паперів
	 Серія
	Строк розміщення
	Строк дії
	Строк (термін) виконання
	Кількість похідних цінних паперів у випуску (шт.)
	Обсяг випуску (грн)
	Характеристика базового активу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	02.02.2017
	2/6/2017
	Опціонний сертифікат на купівлю з поставкою базового активу
	Опціонний сертифікат на купівлю з поставкою базового активу (цінних паперів) бездокументарний іменний
	С
	з 01.03.2017 р - по 28.02.2018 р
	пiсля реєстрацiї Нацiональною комiсiєю з цiнних па
	з виконанням протягом строку обiгу
	262020
	31442400
	Опцiоннi сертифiкати ТзОВ "РСП "Шувар", серiя С, первинне розмiщення здiйснюється на органiзаторi торгiвлi ПАТ "Фондова бiржа "Перспектива", адреса: м.Днiпро, вул.Воскресенська, буд.30, базовим активом опцiонного сертифiкату є право шестидесятимiсячної оренди 1 (одного) кв.дм. однiєї iз торгiвельних площ будiвлi регiонального аграрно-маркетингового центру та трансформаторної пiдстанцiї за адресою: м.Львiв, вул.Хуторiвка, 4б. Вiдомостi щодо блокування цiнних паперiв, обтяження на цiннi папери, а також установлення обмежень на цiннi папери, якi є базовим активом опцiонних сертифiкатiв, вiдсутнi.


XI. Опис бізнесу
Важливі події розвитку (в тому числі злиття, поділ, приєднання, перетворення, виділ)
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у 2017 роцi функцiонувало як оптовий ринок сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi по вул.Хуторiвка, 4-б в рамках дiючої Державної цiльової програми, затвердженої Урядом України. Так, з 2008 р по 2012 р на територiї ринку побудовано та введено в експлуатацiю термiнали регiонально-аграрного центру (мясо та мясопродукти, виставковий зал, офiснi примiщення тощо), термiнал "Риба та морепродукти",  термiнал "Фрукти, овочi". Це дає можливiсть здiйснювати реалiзацiю сiльськогосподарської продукцiї в сучасних умовах переважно крупними товаровиробниками . Крiм цього, постiйно проводиться робота щодо покращення всiєї iнфраструктури ринку, введення нових супутних послуг тощо. Злиття, подiлу, приєднання, перетворення, видiлу у звiтному перiодi не було. 

Організаційна структура емітента, дочірні підприємства, філії, представництва та інші відокремлені структурні підрозділи із зазначенням найменування та місцезнаходження, ролі та перспектив розвитку, зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів
Органiзацiйна структура ТзОВ "РСП "Шувар" наступна: адмiнiстрацiя, фiнансовий блок, департамент персоналу i менеджменту якостi, департамент юридичного забезпечення i документального оформлення, департамент безпеки, комерцiйний блок, операцiйний блок, департамент розвитку, вiддiл головного енергетика та вiддiл поточного ремонту та реконструкцiї. ТзОВ "РСП "Шувар" не має дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

У порiвняннi з попереднiм роком пiдприємством було проведено ряд змiн в органiзацiйнiй структурi, якi були необiднi для належного ведення управлiння ТзОВ "РСП "Шувар" в рамках подальшої розбудови оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї. Даний проект буде реалiзовуватись i в-подальшому.

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента
За 2017 рiк середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу становить 104 осiб.

           Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 11 осiб.

           Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), фонду оплати працi - 7 осiб.

           Фонд оплати працi працiвникiв у 2017 роцi становив 14550 тис.грн. або на 3205 тис.грн. бiльше у порiвняннi з 2016 роком. Збiльшення фонду оплати працi пояснюється збiльшенням штатних працiвникiв та пiдвищення розмiру заробiтної плати окремим категорiям працiвникiв. 

           З метою забезпечення належного рiвня квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам емiтента у 2017 роцi виконано корпоративну програму навчання, яка спрямована на формування кадрового резерву, в межах пiдприємства пройшли навчання лiнiйний менеджмент - 14 осiб, технiчний персонал - 9 осiб, менеджмент - 21 осi, ТОП-менеджмент - 12 осiб.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання
            Пiдприємство не належить до будь-яких обєднань пiдприємств

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності
            Спiльна дiяльнiсть не проводиться з iншими пiдприємствами, установами , органiзацiями

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій
Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб у звiтному перiодi не було.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)
Фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена згiдно формату Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку. Облiкова полiтика Товариства базується на П(С)БО в Українi та затверджена наказом № 1 вiд 04.01.2011 р. зi змiнами та доповненнями вiд 01.04.2011 р.  Важливi аспекти облiкової полiтики Товариства:

-
Первiсну оцiнку об'єктiв основних засобiв здiйснювати з урахуванням фактичних витрат на їх придбання, доставку, встановлення, спорудження та виготовлення. Лiквiдацiйну вартiсть основних засобiв  для цiлей амортизацiї прийняти рiвну нулю. Нарахування амортизацiї  основних засобiв здiйснювати iз застосуванням прямолiнiйного методу;

-
Вартiсний критерiй вiднесення необоротних матерiальних активiв до складу малоцiнних встановлено на рiвнi 2500 грн. Нарахування амортизацiї малоцiнних необоротних вiдбувається у розмiрi 100 % їх вартостi об'єкта в першому мiсяцi його використання. Аналiтичний облiк основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв, незавершеного будiвництва вести по кожному iнвентарному об'єкту;

-
Лiквiдацiйну вартiсть нематерiальних активiв для цiлей амортизацiї прийняти рiвну нулю. Амортизацiю нематерiальних активiв здiйснювати iз застосуванням прямолiнiйного методу;

-
Придбанi або виготовленi запаси зараховуються на баланс Пiдприємства по їхнiй фактичнiй собiвартостi, що визначається виходячи з витрат на їхнє придбання або виготовлення. При вибуттi запасiв оцiнка їх здiйснюється за методом iдентифiкацiйної  вартостi. На дату балансу вiдображати запаси  за найменшою з двох оцiнок: первiсною вартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. Одиницею  бухгалтерського облiку запасiв вважати кожне їхнє найменування або однорiдну групу;

-
Метод визначення величини резерву сумнiвних боргiв - 180 днiв вiд дати неплатежу за послуги оренди.

-
Резерв невикористаних вiдпусток створювати в кiнцi фiнансового року в розмiрi 100% суми нарахувань

-
Розраховувати вiдстроченi податковi активи i вiдстроченi податковi зобов'язання тiльки в рiчнiй  фiнансовiй звiтностi станом на 31 грудня звiтного року.

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік 
Основний вид дiяльностi пiдприємства - надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна, iншi види перероблення та консервування фруктiв i овочiв, будiвництво житлових i нежитлових будiвель, оптова торгiвля фруктами й овочами, оптова торгiвля м'ясом i м'ясними продуктами.

Пiдприємство здiйснює розбудову оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi в рамках Державної цiльової програми вiдповiдно до Закону України "Про оптовi ринки сiльськогосподарської продукцiї". Цей Закон  визначає  правовi  засади  органiзацiї  дiяльностi оптових ринкiв сiльськогосподарської продукцiї в Українi,  регулює вiдносини  в  цiй  сферi  та спрямований на захист прав i законних iнтересiв сiльськогосподарських товаровиробникiв,  якi iйснюють

оптовий    продаж    сiльськогосподарської    продукцiї   власного виробництва.

На сьогоднi функцiонують майданчик для торгiвлi з автомобiлiв, регiональний аграрно-маркетинговий центр (м'ясний термiнал, термiнал копченостей, офiсний центр, виставковi зали тощо), термiнал "Риба", термiнал "Фрукти, овочi", складський термiнал. Цi об'єкти зi всiєю iнфраструктурою знаходяться у м.Львовi по вул.Хуторiвка, 4б i розташованi на земельнiй дiлянцi загальною площею 16 га по вул. Хуторiвка, 4б. Пiдприємству першому в Українi Мiнiстерство аграрної полiтики надало статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї.Суттєвої залежностi у функцiонуваннi ринку вiд сезонних змiн немає. Концентрацiя сiльськогосподарської продукцiї на єдиних торговельних площах, наданих ТзОВ "РСП "Шувар" дозволяє здiйснювати постiйний монiторинг наявного асортименту товарiв, цiнової полiтики, забезпечується контроль за якiстю продукцiї.

Основними факторами ризику в дiяльностi пiдприємства є змiна кон'юнктури ринку, податковий ризик, пов'язаний з можливими змiнами  у податковому законодавствi, а також - форс-мажорнi обставини.

Основними ринками збуту та основними клiєнтами оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї є переважна бiльшiсть областей України. Однiєю iз основних особливостей стану розвитку галузi є - розбудова протягом наступних декiлькох рокiв в Українi мережi оптових ринкiв сiльськогосподарської продукцiї практично у всiх регiонах. Цим самим, буде досягнуто створення сучасних умов збуту сiльськогосподарської продукцiї, розвитку логiстики, додаткових супутних послуг з подальшою її реалiзацiєю на зовнiшнiх ринках. Постачальникiв, що займають бiльше 10-ти вiдсоткiв у загальному обсязi постачання пiдприємства, немає.

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування 
За останнi 5 рокiв ТзОВ "РСП "Шувар"  придбань та вiдчужень активiв не було.

На сьогоднi формується план подальшого будiвництва iнфраструктури оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi  та його iнтеграцiя в єдину мережу оптових ринкiв в Українi.

Правочини з власниками істотної участі, членами наглядової ради або членами виконавчого органу, афілійованими особами, зокрема всі правочини, укладені протягом звітного року між емітентом або його дочірніми/залежними підприємствами, відокремленими підрозділами, з одного боку, і власниками істотної участі, членами наглядової ради або членами виконавчого органу, з іншого боку. За цими правочинами зазначаються: дата, сторони правочину, його зміст, сума, підстава укладання та методика ціноутворення, застосована емітентом для визначення суми правочину та за необхідності інша інформація Правочинiв з власниками iстотної участi або членами виконавчого органу не здiйснювались

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення
ТзОВ "РСП "Шувар" володiє основними засобами, загальна вартiсть яких складає 224809 тис.грн. Це - будiвля регiонального аграрно-маркетингового центру загальною площею 15000 кв.м., споруда по вул.Хортицька, 1, закритий павiльйон "Овочi, фрукти" , закритий павiльйон "Риба" , кслад М1. Всi вищезазначенi основнi засоби, за виключенням будiвлi регiонального аграрно-маркетингового центру не  перебувають в iпотецi пiд банкiвськi кредити. Всi основнi засоби високолiквiднi, знаходяться за адресою : м.Львiв, вул.Хуторiвка, 4-б.

Оскiльки, пiдприємство функцiонує як оптовий ринок сiльськогосподарської продукцiї, поетапно будуються i вводяться в експлуатацiю сучаснi споруди (торговi комплекси, складськi примiщення), а виробництвом - не займається, то, вiдповiдно, екологiчнi наслiдки фiрми є досить мiнiмальнi.

У наступному 2018 роцi пiдприємство не планує подальшу розбудову оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї. У звiтному 2017 роцi  кошти на подальшу розбудову ринку не спрямовувались. Фiнансування у попереднi роки здiйснювалось за рахунок власних коштiв, коштiв вiд продажу облiгацiй, емiтованих ТзОВ "РСП "Шувар".  

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень
В перiод iнтеграцiї вiтчизняного ринку до Європейських та свiтових стандартiв, основним критерiєм впровадження нових бiзнесових проектiв є сучаснi методи застосування маркетингу продаж. Дiяльнiсть ТзОВ "РСП "Шувар" з наявною iнфраструктурою, чiткими планами подальшого розвитку, не передбачає значної залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень, за виключенням форс-мажорних обставин.

Факти виплати штрафних санкцій (штраф, пеня, неустойка) і компенсацій за порушення законодавства
У 2017 роцi фактiв значних сплат штрафних санкцiй (штрафiв, пенi, неустойки) i компенсацiй за порушення законодавства, не було.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента
Згiдно звiтних даних, протягом 2017 року досягнуто надходження доходiв (виручки) вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) на загальну суму 118380 тис.грн. Це дозволило в повному обсязi профiнансувати плановi поточнi видатки. Так, у 2017 роцi спрямовано коштiв на операцiйнi витрати на загальну суму 83901 тис.грн., в тому числi, на матерiальнi затрати - 6251 тис.грн., витрати на оплату працi - 14550 тис.грн., витрати на соцiальнi заходи - 3044 тис.грн., iншi операцiйнi витрати - 48774 тис.грн. Крiм цього, амортизацiйнi вiдрахуваня за 2017 рiк становлять 11282 тис.грн. 

Основним стратегiчним напрямком дiяльностi пiдприємства є розбудова оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi, основа якого складають сучаснi торговельнi комплекси, логiстичнi термiнали, якi є високолiквiдними i мають високий попит зi сторони потенцiйних орендарiв - переважно крупних виробникiв сiльськогосподарської продукцiї. 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів
Укладених, але ще невиконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (31.12.2017 р.) щодо отримання додаткових прибуткiв, немає.

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)
Протягом 2018 року пiдприємство основну увагу придiлятиме питанням максимального використання наявних торговельних площ на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi , пошуку та залучення нових операторiв (як продавцiв, так i покупцiв), розширенням регiонiв збуту продукцiї, налагодження тiсної спiвпрацi з iншими дiючими в Українi оптовими ринками сiльськогосподарської продукцiї, збiльшенням товарообороту, вдосконалення якостi надання наявних супутних послуг та впровадженням нових. 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік
У 2017 роцi пiдприємство у своїй дiяльностi основну увагу придiляло подальшiй розробцi стратегiї розвитку оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї як у Львовi, так i щодо його iнтеграцiї з iншими ринками України. Ця проблематика опрацьовувалась власними фахiвцями з питань маркетингу, технiчних питань та працiвниками iнших структурних пiдроздiлiв пiдприємства. При цьому, оплата за вiдповiднi дослiдження та розробки здiйснювалась штатним працiвника пiдприємства, як заробiтна плата.

Судові справи, за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 10 або більше відсотків активів емітента або дочірнього підприємства станом на початок року, стороною в яких виступає емітент, його дочірні підприємства, або судові справи, стороною в яких виступають посадові особи емітента (дата відкриття провадження у справі, сторони, зміст та розмір позовних вимог, найменування суду, в якому розглядається справа, поточний стан розгляду). У разі відсутності судових справ про це зазначається
Судовi справи, сторонами яких виступає ТзОВ "РСП "Шувар" або його посадовi особи, у 2017 роцi не порушувались.

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі
Стосовно результатiв дiяльностi пiдприємства за останнi три роки, то результати свiдчать про наступне. 01 сiчня 2010 року набув чинностi Закон України "Про оптовi ринки сiльськогосподарської продукцiї", впроваджена довгострокова цiльова Державна програма по розбудовi мережi оптових ринкiв сiльськогосподарської продукцiї по всiй Українi. I саме на базi дiючого оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї у м.Львовi до впровадження Урядом України вiдповiдної Програми, було опрацьовано модель оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї. Як результат, 15 вересня 2010 року ТзОВ "РСП "Шувар", першому в Українi, було надано статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї. Протягом зазначеного перiоду досягнуто збiльшення об'єктiв iнфраструктури оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" за адресою: м.Львiв, вул.Хуторiвка, 4-б, якi розмiщенi на земельнiй дiлянцi 15 га. (у 2010 роцi iнфраструктура ТзОВ "РСП "Шувар" розмiщувалась на земельнiй дiлянцi 7,2 га).

        ТзОВ "РСП "Шувар" розташоване у м.Львовi по вул.Хуторiвцi, 4б поблизу кiльцевої дороги мiста та основних транспортних розв'язок, неподалiк вiд її центральної частини. Є можливiсть доставки продукцiї безпосередньо на територiю ринку залiзничною колiєю.

        На оптовому ринку створено понад 7000 робочих мiсць. Зараз функцiонують майданчик з навiсами для торгiвлi з 600 автомашин, термiнал м'ясо та м'ясо-копченостей, а також офiсно-представницький центр, виставковий зал, загальна площа споруди - 12500 кв.м., термiнал "Риба", термiнал "Фрукти, овочi". Тут функцiонує також квiтковий ринок, де здiйснюється стацiонарна торгiвля рiзаною квiткою, вазонами, насiнням, агрохiмiєю тощо.

        На оптовому ринку впроваджена система автоматизованого контролю в'їзду-виїзду, яка дає можливiсть здiйснювати щоденний монiторинг товаропотокiв та потокiв покупцiв. Працює також лiнiя передпродажної доробки (фасування) плодоовочевої продукцiї, логiстична платформа та магазини дрiбногуртової торгiвлi.

        Основними продавцями плодоовочевої продукцiї на ринку є виробники сiльськогосподарської продукцiї та дрiбно-гуртовi оператори, крупнi гуртовi оператори з торгiвлi свiжими овочами та фруктами. Основнi покупцi продукцiї, що пропонуються до продажу на ринку - це пiдприємцi з iнших ринкiв, заклади громадського харчування, супермаркети, стацiонарнi магазини, покупцi з iнших регiонiв. Потенцiйних покупцiв товарiв ТзОВ "РСП "Шувар" вбачає у мережах супермаркетiв, крупних операторах з iнших регiонiв та країн, експортерах, iмпортерах.

         На сьогоднi на оптовому ринку реалiзується в середньому понад 5500 тонн сiльськогосподарської продукцiї на добу, на ринку торгують представники з переважної бiльшостi областей України.

XII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента
1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис. грн)
	Орендовані основні засоби (тис. грн)
	Основні засоби, всього (тис. грн)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	154 436
	163 513
	0
	0
	154 436
	163 513

	  будівлі та споруди
	22 260
	34 573
	0
	0
	22 260
	34 573

	  машини та обладнання
	1 085
	2 867
	0
	0
	1 085
	2 867

	  транспортні засоби
	85
	2 145
	0
	0
	85
	2 145

	  земельні ділянки
	3 732
	3 732
	0
	0
	3 732
	3 732

	  інші
	127 274
	120 196
	0
	0
	127 274
	120 196

	2. Невиробничого призначення:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інвестиційна нерухомість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	154 436
	163 513
	0
	0
	154 436
	163 513

	Опис
	До основних засобiв виробничого призначення належать:

1.Будiвлi i споруди:

1.1.Будiвля регiонального аграрно-маркетингового центру та трансформаторна пiдстанцiя загальною площею 15000 кв.м. Функцiонує з вересня 2008 року, первiсна вартiсть - 70879,7 тис.грн., Майно перебуває в банкiвськiй заставi по кредиту, отриманому в ПАТ "ОТП БАНКУ".

1.2.Споруда по вул.Хортицька, 1, первiсна вартiсть 407,3 тис.грн.

1.3.Закритий павiльйон "Овочi та фрукти", первiсна вартiсть 39710,1 тис.грн., 

1.4.Закритий павiльйон "Риба i морепродукти", первiсна вартiсть 40266,8 тис.грн.,

1.5.Склад М1 (вул.Хуторiвка,2), первiсна вартiсть 2755,9 тис.грн.

2.Машини та обладнання:

2.1.Первiсна вартiсть машин та обладнання - 1935,5 тис.грн.

3.Iншi:

3.1.Iншi (телефоннi апарати, вивiски, вогнегасники, калькулятори, меблi тощо) - використовуються для забезпечення функцiонування пiдприємства за призначенням як по окремих об'єктах, так i в офiсних примiщеннях. Первiсна вартiсть - 3867,7 тис.грн.

Суттєвих змiн протягом звiтного перiоду у їх вартостi немає. 




2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента
	Найменування показника
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн)
	20 683
	21 571

	Статутний капітал (тис.грн)
	31
	31

	Скоригований статутний капітал (тис.грн)
	31
	31

	Опис
	Методика розрахунку вартостi чистих активiв пiдприємства за 2016 та 2017 рр.:                      Чистi активи пiдприємства в зазначених перiодах розрахован